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¢QUE ES UNA EVALUACION DE IMPACTO?
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Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas, 2014. Elaboracion propia.

limpacto de una intervencion (o programal es la diferencia entre los resultados de aquellos incluidos en la intervencion

(también llamados: “tratados) y el resultado que hubieran obtenido (ellos mismos) de no haber recibido la intervencion
(escenario contrafactual). Para ello, y debido a que no es posible tener a los mismos individuos para compararlos con
y sin intervencion, se utiliza un grupo similar, también llamado grupo “control”. Estos “controles” pueden ser escogidos
de forma aleatoria (es decir, a través de un sorteo) o pueden ser escogidos a través de disenos cuasi-experimentales
(no aleatorios) en los cuales se busca generar grupos similares con caracteristicas observables a través de metodologias
economeétricas. La idea de este método es encontrar “controles” que sean similares a los “tratados”. Un elemento clave
para la evaluacion de impacto es la construccion de un contrafactual que permita recrear la situacion hipotética en la cual
estarian los beneficiarios del programa (tratados) en caso este no se hubiera llevado a cabo.

Uno de los atributos mas importantes de una evaluacion de impacto es su capacidad de otorgar o referir causalidad. Y es
justamente gracias a esta capacidad que (la evaluacion de impacto) se constituye en uno de los métodos par excellence de
la generacion de evidencia'.

Un ejemplo de evaluacion de impacto es el estudio realizado por Nopo, Robles y Saavedra (2002)2 el cual utiliza
informacion de 1018 jovenes beneficiados del programa de capacitacion laboral juvenil PROJoven. El estudio fue de tipo
cuasiexperimental y conto con 1561 controles (individuos que poseian caracteristicas comparables a las de los beneficiarios
pero que no fueron parte del programa). La evaluacion demostrd que el programa de capacitacion mejoré en un 6%
la probabilidad de estar laborando, los salarios aumentaron en un 18%, se mejord la ocupabilidad, y ademas se redujo
significativamente la segregacion ocupacional por género.

'Para mayor detalles revisar:

Khandker, S; Koolwal, G; Samad, H. Handbook on impact evaluation: quantitative methods and practices. The World Bank. 2010

2Nopo, H; Robles, M; Saavedra, J. Una medicion del impacto del programa de capacitacion laboral juvenil PROjoven. Lima. Grade. Documento de trabajo 36.
2002
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